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Plan de bune practici pentru activitatea de bune practici
desfasurata de GAL Castra Traiana in perioada 07-08

octombrie 2026 in Budesti si Calimanesti, jud. Valcea

Planul de bune practici al evenimentului tine cont de principiile generale ale acestor activitati:

caracterul de repetabilitate, transferabilitate si viabilitate in timp.

Astfel, alegerea domeniilor vizate pentru activitatea de bune practici este urmatoarea:
e Exemplu de bune practici din domeniul social
e Exemplu de bune practici din domeniul turismului

e Exemple de bune practici din domeniul eficientizarii energetice

Centrul de zi de asistentd si recuperare pentru persoane vdrstnice din comuna Budesti, judetul

Viélcea

Obiectivul investitiei a fost de a raspunde unor nevoi sociale, autoritatile locale dorind prin
aceasta investitie sa vina mai aproape de cei care au cu adevarat nevoie de un astfel de spatiu si

de facilitatile create prin intermediul acestuia.
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Hotel Izvoare si Complexul Casa Romaneasca, Calimanesti,

* investitii de referinta in turism, provocari si oportunitati.

Scoala din Calimanesti

* Investitii in eficientizarea energetica a acestora, atingerea parametrilor functionali si reducerea

cheltuielilor de intretinere.

Toate aceste domenii sunt regasite in SDL GAL Castra Traiana, in cadrul interventiilor finantate.

GAL Castra Traiana urmareste prin acest plan de bune practici sa fie asimilate exemple de proiecte
sau initiative care au avut succes si prin care se doreste sa se demonstreze in ce mod se pot atinge

obiectivele implementarii SDL.

Participantii selectati sunt:

e 15 actori locali de la GAL Castra Traiana

e 5 angajati de la GAL Castra Traiana

Acesti participanti au fost alesi in functie de rolul lor in comunitatile pe care le reprezinta: lideri
formali, informali, personal angajat la GAL, membrii GAL. Toate aceste persoane sunt fie implicate
in implementarea proiectelor date ca exemple de bune practici, fie sunt actori locali care, in urma
desfasurarii activitatii de bune practici, devin vectori de comunicare, fiind astfel implicati direct in

diseminarea acestor exemple.

In urma desfasurarii evenimentului vor fi generate lectii invatate si concluzii care respecta

principiile generale ale activitatilor de bune practici.



